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Behov på lång sikt Endast cirka hälften av de utbildade inom barn- och fritidsprogrammet
arbetar inom vård och omsorg eller utbildning. Det kan antingen bero
på tidigare svårigheter att få arbete inom dessa branscher eller på att
de utbildade söker sig till andra områden. Utbildningskraven inom
barnomsorgen har ökat vilket innebär att framtidsutsikterna för barn-
och fritidsutbildade är osäkra.

Examinerade 1999/00 3 665, varav 76 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 15 300, varav 78 procent kvinnor

Vanligaste yrken Vård- och omsorgspersonal m.fl. 48
2000, procent Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl.   9

Städare m.fl.   4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 15 000 13 800 .. 15 200 1
Kommunal 13 900 13 600 14 300 14 000 50
Privat 15 300 14 200 .. 14 700 49

Barn- och fritidsutbildade
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Behov på lång sikt Antalet barn i fritidshemsåldrarna 6-12 år beräknas vara cirka 20
procent lägre år 2010 än idag, vilket möjligen innebär att behovet av
personal inom fritidshemmen minskar. Höjda utbildningskrav vid
nyrekrytering innebär dock troligen att bristen på fritidspedagoger
består. Regeringens utlovade extra resurser för ökning av personal-
tätheten i förskoleklass, skola och fritidshem innebär dessutom att
efterfrågan på fritidspedagoger kan komma att öka.

Examinerade 1999/00 450, varav 77 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 17 300, varav 75 procent kvinnor

Vanligaste yrken Förskollärare och fritidspedagoger           61
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 6

Drift- och verksamhetschefer 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 19 400 19 400 2
Kommunal 15 400 15 200 17 800 17 400 82
Privat .. .. 24 000 20 200 16

Fritidspedagoger
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Behov på lång sikt Införandet av förskoleklassen och höjda utbildningskrav vid nyrekry-
tering inom barnomsorgen kan delvis förklara de senaste årens brist.
Reformerna inom förskoleområdet - maxtaxa, allmän avgiftsfri för-
skola för barn från fyra års ålder (införs 2003) - väntas leda till ökad
efterfrågan på barnomsorg och ökad efterfrågan på förskollärare. Det
finns risk för en tilltagande brist.

Examinerade 1999/00 1 265, varav 95 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 68 300, varav 95 procent kvinnor

Vanligaste yrken Förskollärare och fritidspedagoger 74
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl. 4

Drift- och verksamhetschefer 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 18 600 19 700 18 800 1
Kommunal 15 200 15 200 17 900 17 200 83
Privat .. 15 800 21 100 18 600 17

Förskollärare
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Behov på lång sikt Behovet av bildlärare beräknas öka fram till år 2005 till följd av bl.a.
elevutvecklingen i grundskola och gymnasieskola. Tillgången på
lärare väntas inte öka i samma takt som behovet, varför antalet
obehöriga lärare i skolan troligen ökar. Efter år 2007 minskar behovet
p.g.a. sjunkande elevtal.

Examinerade 1999/00 65, varav 79 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 2 100, varav 64 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl.  67
2000, procent Grundskollärare 6

Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig - .. 22 600 21 900 5
Kommunal 18 500 17 800 20 800 20 100 72
Privat .. .. .. .. 24

Bildlärare
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Behov på lång sikt Behovet av idrottslärare beräknas öka fram till år 2005 till följd av
elevutvecklingen inom  grundskola och gymnasieskola.  Bristen på
utbildade idrottslärare väntas därför öka. Efter 2005 beräknas beho-
vet  minska för att år 2010 åter ligga på dagens nivå.

Examinerade 1999/00 120, varav 43 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 5 600, varav 46 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl. 60
2000, procent Grundskollärare 10

Drift- och verksamhetschefer 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. - 23 800 22 700 3
Kommunal 18 100 17 500 21 900 21 200 76
Privat .. .. 27 500 .. 22

Idrottslärare

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1992–2001 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2001

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga



Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande

U
N

D
E

R
V

IS
N

IN
G

83

Behov på lång sikt Behovet av musiklärare beräknas öka fram till år 2005 till följd av
elevutvecklingen i grundskola och gymnasieskola. Även tillgången  på
musiklärare beräknas öka och balanssituationen torde inte förändras
nämnvärt fram till år 2005. Efter år 2005 väntas behovet av musiklä-
rare minska.

Examinerade 1999/00 160, varav 57procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 7 100, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl. 61
2000, procent Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 12

Grundskollärare 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. - 23 500 21 700 4
Kommunal 17 700 17 300 20 400 19 400 65
Privat .. .. 24 200 19 700 30

Musiklärare
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Behov på lång sikt Undre 90-talet fram till 1997 skars specialundervisningen i grundsko-
lan ned kraftigt.  De problem som detta medfört för barn med behov
av särskilt stöd har dock uppmärksammats. Antal tjänster för special-
lärare/specialpedagoger har sålunda ökat de senaste åren. Bristen
på utbildade speciallärare/pedagoger kommer sannolikt att bestå
trots att antalet elever i grundskolan minskar från år 2002.

Examinerade 1999/00 560, varav 94 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 13 100, varav 82 procent kvinnor

Vanligaste yrken Speciallärare m.fl. 62
2000, procent Grundskollärare 12

Gymnasielärare m.fl. 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 22 400 23 500 23 400 4
Kommunal 21 700 21 000 23 000 22 300 88
Privat - .. .. .. 8

Speciallärare/Specialpedagoger

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Behov på lång sikt Det totala antalet elever i årskurserna 1-7 beräknas vara som störst
under innevarande läsår 2001/02. Trots att antalet elever därefter
minskar kan de av regeringen utlovade extra resurserna till skolan
medföra att efterfrågan på grundskollärare 1-7 förblir oförändrat eller
t.o.m. ökar.

Examinerade 1999/00 635, varav 83 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 3 800, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 84
2000, procent Gymnasielärare m.fl. 3

Speciallärare m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 18 900 18 800 1
Kommunal 17 100 16 900 18 100 17 800 90
Privat .. .. .. .. 9

Grundskollärare 1-7, ma/no
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Behov på lång sikt Det totala antalet elever i årskurserna 1-7 beräknas vara som störst
under innevarande läsår 2001/02. Trots att antalet elever därefter
minskar kan de av regeringen utlovade extra resurserna till skolan
medföra att efterfrågan på  grundskollärare 1-7 förblir oförändrat eller
t.o.m. ökar.

Examinerade 1999/00 1 050, varav 87 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 9 400, varav 88 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 87
2000, procent Speciallärare m.fl. 3

Gymnasielärare m.fl. 2

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. 17 700 20 800 18 400 1
Kommunal 17 200 17 000 18 200 17 900 92
Privat .. .. .. .. 7

Grundskollärare 1-7, sv/so

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Behov på lång sikt Behovet av grundskollärare 4-9 ökar fram till år 2004 till följd av
elevutvecklingen. Det är risk för tilltagande lärarbrist. Efter år 2004
beräknas det totala behovet minska och bristen avta.

Examinerade 1999/00 455, varav 50 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 2 700, varav 49 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 44
2000, procent Gymnasielärare m.fl. 30

Drift- och verksamhetschefer 6

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 18 600 18 500 23 800 23 000 0
Kommunal 18 900 18 500 22 600 21 600 97
Privat .. .. 32 500 .. 3

Grundskollärare 4-9, ma/no

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Behov på lång sikt Behovet av grundskollärare 4-9 ökar fram till år 2004 till följd av
elevutvecklingen. Det är risk för tilltagande lärarbrist, särskilt inom
kombinationer med svenska och språk. Efter år 2004 beräknas det
totala behovet minska och bristen avta. Det är risk för överskott på
lärare med utbildning i enbart samhällsorienterande ämnen.

Examinerade 1999/00 1 260, varav 66 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 5 300, varav 69 procent kvinnor

Vanligaste yrken Grundskollärare 44
2000, procent Gymnasielärare m.fl. 34

Drift- och verksamhetschefer 5

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 19 900 20 200 23 500 22 100 0
Kommunal 18 500 18 100 22 200 21 400   97
Privat .. .. 30 700 23 300 3

Grundskollärare 4-9, språk/so
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Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas öka och bli som störst kring år
2008. Samtidigt pensioneras många lärare, vilket skulle kunna leda till
en tilltagande brist på lärare. Det är dock risk för överskott på
grundskollärare i samhällsorienterande ämnen, vilket troligen inne-
bär att dessa lärare söker sig till gymnasieskolan.

Examinerade 1999/00 385, varav 58 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 1 900, varav 48 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl. 44
2000, procent Grundskollärare 28

Drift- och verksamhetschefer 8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 20 700 .. 24 100 23 400 0
Kommunal 18 900 18 300 23 100 22 400 91
Privat .. .. .. .. 9

Gymnasielärare - hist/samhällsvet

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas öka och bli som störst kring år
2008. Samtidigt väntas stora pensionsavgångar. Det är stor risk för
tilltagande lärarbrist.

Examinerade 1999/00 165, varav 42 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 1 800, varav 39 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl. 37
2000, procent Grundskollärare 34

Drift- och verksamhetschefer 7

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 18 200 18 700 24 200 23 600 0
Kommunal 19 600 19 300 23 000 22 300 92
Privat .. .. 32 800 .. 7

Gymnasielärare - matematik/naturvet

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Gymnasielärare – språkvetenskap

Behov på lång sikt Behovet av gymnasielärare beräknas öka och bli som störst kring år
2008. Samtidigt väntas stora pensionsavgångar, främst av lärare i
tyska, franska, spanska och andra i undervisningen mindre vanligt
förekommande språk. Det är stor risk för tilltagande lärarbrist.

Examinerade 1999/00 160, varav 83 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 2 200, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Gymnasielärare m.fl.  43
2000, procent Grundskollärare  37

Drift- och verksamhetschefer 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 23 600 21 700 1
Kommunal 18 800 18 600 22 300 21 800 91
Privat .. .. .. .. 8

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193
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Bibliotekarier

Behov på lång sikt Trots stora pensionsavgångar de närmaste 10 åren sker en viss
ökning av gruppen. Dagens  biblioteks- och informationsvetenskap-
liga utbildning har breddats.  Många får numera jobb utanför det
traditionella biblioteksarbetet .

Examinerade 1999/00 130, varav 88 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 4 800, varav 79 procent kvinnor

Vanligaste yrken Arkivarier, bibliotekarier m.fl. 75
2000, procent Journalister, konstnärer, skådespelare m.fl. 6

Drift- och verksamhetschefer 4

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 18 900 18 600 20 000 21 000 21
Kommunal 17 700 18 200 21 200 20 500 64
Privat .. .. .. 23 100 15

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1992–2001 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2001

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

U
N

D
E

R
V

IS
N

IN
G

Ö
V

R
IG



Grönt markerar gynnsamt läge för de arbetssökande

U
N

D
E

R
V

IS
N

IN
G

93

Religionsvetare/Teologer

92 93 94 97 98 99 00 0195 96 95 9997 0193

Brist

Balans

God
tillgång

Nyutexaminerade

Yrkeserfarna

Rekryteringsläge 1992–2001 Andel som sökt personal

Behov på kort sikt

0

20

40

60

80

100

1 år

3 år

Minskat Oförändrat Ökat

Rekryteringsläge 2001

God
tillgång Brist

Balans

God
tillgång Brist

Balans

Markerar
osäkerhets-
intervall

YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Behov på lång sikt Antalet teologiskt utbildade på arbetsmarknaden beräknas öka med
drygt 1 000 personer mellan 2000 och 2020. Det beror på att tillskottet
av nyutbildade väntas bli betydligt större än avgången. Efterfrågan på
arbetskraft bedöms öka ungefär i samma omfattning som utbudet.

Examinerade 1999/00 305, varav 58 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 5 900, varav 31 procent kvinnor

Vanligaste yrken Präster m.fl. 58
2000, procent Pastorer m.fl. 12

Universitets- och högskollärare 3

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig .. .. 23 800 21 500 5
Kommunal 19 200 18 000 20 100 19 300 6
Privat 19 100 19 800 25 100 23 100 90
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YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Behov på lång sikt Ingen bedömning på lång sikt är gjord.

Examinerade 1999/00 2 660, varav 54 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 8 200, varav 66 procent kvinnor

Vanligaste yrken Försäljare, detaljhandel; demonstratörer m.fl. 19
2000, procent Vård- och omsorgspersonal m.fl.   9

Tecknare, underhållare, professionella idrottsutövare m.fl.   8

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 14 600 14 000 19 400 16 500 2
Kommunal 13 800 13 800 17 100 15 600 12
Privat 17 100 14 400 20 600 18 500 86
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YrkeserfarnaNyutexaminerade

Samtliga

Behov på lång sikt Både tillgång och efterfrågan beräknas bli ungefär densamma som
för närvarande. En stor del arbetar utanför sina ”målyrken”.

Examinerade 1999/00 2 640, varav 51 procent kvinnor

Förvärvsarbetande 99 40 900, varav 62 procent kvinnor

Vanligaste yrken Storhushålls- och restaurangpersonal 29
2000, procent Köks- och restaurangbiträden 12

Vård- och omsorgspersonal m.fl. 11

Genomsnittlig Nyutexaminerade Yrkeserfarna Andel i
månadslön 2000 Män Kvinnor Män Kvinnor sektorn

Statlig 15 400 14 000 17 800 16 300 2
Kommunal 14 100 13 900 16 300 15 500 28
Privat 16 300 15 400 18 300 17 000 70
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